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venstar, c'est avant tout une aventure. Une président Directeur Géner
aventure humaine tout d'abord. La société,
qui a vu le jour en 2017, n'a cessé d'évoluer en
mettant toujours I'numain au coeur de son
fonctionnement et de ses valeurs. C'est aussi
une aventure professionnelle pleine d’‘ambitions,
de passion et de découvertes. Réver pour faire réver,
apprendre pour transmettre et écouter pour restituer.
Participer dla conception etdal’'organisation d’événements
ayant de Iimpact, c’est tout un défi. Alors, c'est chaque
jour que nous accomplissons un travail d'équipe pour y
parvenir. Dans ce « Culture Book », nous vous invitons
découvrir notre vision, nos valeurs, notre ambition... Bref,
la culture d’Evenstar. A noter néanmoins que celle-ci est

) o o
en perpétuelle évolution et constamment vivante... C'est
votre réle d’en étre lefla gardien(ne), mais surtout le/la
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NOTRE VISION

AL

ORGANISER DES EVENEMENTS
IMPACTANT QUI CAPTIVENT
L'IMAGINATION JUSQU’A

REALISER DES REVES
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NOTRE VISION
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NOS CROYANCES

AL

REUSSIR].
SUFFIT | PAS

PREVOIR|.
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NOS CROYANCES

NOS CROYANCES
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MIEUX | ECOUTER
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NOS VALEURS

aleurs. S'il y a bien un mot qui nous importe
plus que tout, c’est celui-ci. Lorsque nous
avons proposé a lI'équipe de se pencher
sur les valeurs d’Evenstar, nous avions tous
des mots différents et communs & la fois. Et
c'est toute notre force. Esprit d’équipe [ Es-
prit collectif, Ambition / Audace... Nous avions simplement
une maniére différente de les aborder ! Et comme on
adore le débat et que la complémentarité fait notre force,
nous avons tranché et retenu ceux qui nous paraissaient
les plus adaptés. Nous en avons donc retenu 6 : ambition,
esprit d'équipe, humilité, esprit client, passion et intégrité.

NOS VALEURS






NOTRE AMBITION

AL

DEVENIRD’ICI 2040 L'UN
DES ACTEURS INNOVANTET
MAJEURS DE L’ INGENIERIE
EVENEMENTIELLE GRAND PUBLIC

EN EUROPE
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NOTRE AMBITION




NOS EXPRESSIONS

articiper a la vie d’Evenstar, c’est partager du

temps ensemble. Alors naturellement, on en

ressort avec des expressions. Lorsqu’il a fallu

les restituer pour ce culture book, les idées ont

fusé de partout ! Il a donc fallu faire le tri, retirer

celles trop « personnelles » ou trop « techniques
». L'idée : partager sur ce livret une partie de la vie de
bureau et d'’événements de I'équipe.

NOS EXPRESSIONS



'Hfoutque
‘je demande
_, _, la fiche t@ch‘;’
Chgady |, etlerider!
Vous mangez la ? ' R

Tu peux me signer le devis ?







